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POLITECHNIKA POZNAŃSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACJI PUNKTÓW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarządzanie mikro i małym przedsiębiorstwem [N1AiR2>POS-ZMiMP]

Przedmiot
Kierunek studiów
Automatyka i robotyka

Rok/Semestr
1/2

Studia w zakresie (specjalność)
–

Profil studiów
ogólnoakademicki

Poziom studiów
pierwszego stopnia

Język oferowanego przedmiotu
polski

Forma studiów
niestacjonarne

Wymagalność
obieralny

Liczba godzin
Wykład
10

Laboratorium
0

Inne
0

Ćwiczenia
0

Projekty/seminaria
10

Liczba punktów ECTS
3,00

Koordynatorzy
dr inż. Tomasz Piaścik
tomasz.piascik@put.poznan.pl

Wykładowcy

Wymagania wstępne
Student rozpoczynając powyższy przedmiot: a) posiada elementarną wiedzę z zakresu prakseologii, 
ekonomii i psychologii [PRK poziom 4]; b) potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych i innych 
źródeł oraz posiada umiejętności samokształcenia.

Cel przedmiotu
Pozyskanie podstawowej wiedzy dotyczącej aspektów organizacyjno-prawnych zwiazanych z tworzeniem i 
prowadzeniem działalności gospodarczej.

Przedmiotowe efekty uczenia się
Wiedza:
Student ma wiedzę dotyczącą zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej, Zna i rozumie 
ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania różnych rodzajów działań związanych z zarządzaniem 
działalnością gospodarczą [K1_W25 (P6S_WG), K1_W27(P6S_WG)]

Umiejętności:
Student potrafi: 
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a) pracować indywidualnie i w zespole; potrafi planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole; 
b) opracować biznesplan przedsięwzięcia gospodarczego, dokonać analizy i przedstawić prezentację jego 
wyników. Potrafi przeprowadzić dyskusję przedsięwzięcia. [K1_U20 (P6S_UW), K1_U30 (P6S_UO)]

Kompetencje społeczne:
Student jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy. [K1_K06 (P6S_KO)]

Metody weryfikacji efektów uczenia się i kryteria oceny
Efekty uczenia się przedstawione wyżej weryfikowane są w następujący sposób:
Na ocenę końcową składają się oceny cząstkowe za: 
- odpowiedzi na pytania kontrolne w trakcie zajęć projektowych, 
- zadania wykonywane w czasie zajęć projektowych, 
- zadania zlecone do wykonania poza czasem zajęć projektowych w tym zebranie i analiza informacji do 
studium przypadku, 
- aktywność na zajęciach, 
- sprawdzian zaliczeniowy, 
- projekt przedsięwzięcia gospodarczego: przygotowanie biznesplanu przedsięwzięcia, jego prezentacja i 
dyskusja.

Treści programowe
Wykład 
Istota biznesu w małej firmie. 
Formy organizacyjno-prawne i rodzaje małych firm. 
Biznesplan przedsięwzięcia. 
Rejestracja firmy. 
Formy opodatkowania firm. 
Rachunkowość i rozliczanie VAT. 
Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne. 
Style kierowania małą firmą i podejmowania decyzji zarządczych 
Zajęcia projektowe 
Zarządzanie sobą w czasie 
Analiza SWOT 
Strategie marketingowe 
Konstrukcja biznesplanu

Tematyka zajęć
brak

Metody dydaktyczne
Zastosowane metody kształcenia: 
- wykład z prezentacją multimedialną uzupełniany przykładami podawanymi na tablicy, 
- wykład interaktywny z elementami dyskusji, 
- teoria przedstawiana w powiązaniu z praktyką, 
- dyskusje przedstawianych treści, 
- studium przypadku, 
- gra edukacyjna, 
- demonstrowanie przykładów przy tablicy.

Literatura
Podstawowa:
1. Młodzikowska D., Lunden B., Jednoosobowa firma, BL Info Polska sp. z o.o., 2018 
2. Michalski E., Zarządzanie przedsiębiorstwem, PWN, 2017

Uzupełniająca:
Literatura uzupełniająca: 
1. Kostera M., Organizacja w praktyce, Poltext sp. z o.o., 2014 
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2. Sutton G., Kiyosaki R., Jak napisać biznesplan gwarantujący sukces, Instytut Praktycznej Edukacji, 2014

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta

Godzin ECTS

Łączny nakład pracy 75 3,00

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 20 1,00

Praca własna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajęć 
laboratoryjnych/ćwiczeń, przygotowanie do kolokwiów/egzaminu, 
wykonanie projektu)

55 2,00


